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ПОЛОЖЕНИЕ №___ 

 

о школьном методическом объединении 

учителей начальных классов 

 

1. Общие положения 

1.1. Методическое объединение учителей начальных классов – структурное 

подразделение внутришкольной системы управления воспитательным 

процессом. 

1.2. Члены методического объединения: учителя первых – четвертых классов, 

воспитатели группы продленного дня, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе. 

1.3. Методическое объединение учителей начальных классов 

взаимодействует с методическими объединениями учителей-предметников 

данного учебного заведения, методическими объединениями начальных 

классов других образовательных учреждений района, округа, города, страны. 

 

2. Задачи методического объединения учителей начальных классов 

2.1. Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки 

учителей начальных классов: ознакомление с нормативными документами, 

овладение современными педагогическими технологиями, 

совершенствование методики преподавания учебных предметов, изучение 

психологических аспектов личности и педагогики. 



2.2. Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к 

образованию и социализации учащихся. Учет преемственности при переходе 

на каждую ступень образования – от дошкольной подготовки до перехода в 

среднее звено. Преемственность обеспечивается при соблюдении единых 

принципов обучения и воспитания, с использованием соответствующих 

возрасту технологий и методик преподавания, а также на уровне содержания 

образования. 

2.3. Овладение педагогическим составом начальной школы различными 

формами проведения урочных и внеурочных занятий: групповой, 

индивидуальной (самостоятельной), парной. 

2.4. Координирование планирования, организации и педагогического анализа 

учебно-воспитательных мероприятий учителей начальных классов. 

2.5. Изучение, обобщение и использование в практике передового 

педагогического опыта работы учителей начальной школы. 

2.6. Содействие становлению и развитию системы учебно-воспитательной 

работы учителей начальной школы. 

2.7. Координирование взаимодействия с другими методическими 

объединениями данного образовательного учреждения. 

 

3. Функции методического объединения учителей начальных классов 

3.1. Организация коллективного планирования и анализ деятельности 

педагогов и учащихся. 

3.2. Координация учебно-воспитательной деятельности классов начальной 

школы и организация взаимодействия всех участников педагогического 

процесса. 

3.3. Выработка и регулярная корректировка педагогических принципов, 

методов, форм учебно-воспитательного процесса в целях его 

усовершенствования. 

3.4. Организация изучения и освоения современных технологий, форм, 

методов учебно-воспитательной деятельности. 

3.5. Обсуждение учебных программ, планов, расписаний, графиков. 

3.6. Обобщение и систематизация передового педагогического опыта 

коллектива школы, а также коллективов других школ. 

3.7. Оценивание работы коллектива, ходатайствование о поощрении членов 

методического объединения. 

3.8. Организация повышения квалификации педагогов. 

 

4. Документация методического объединения начальных классов 

4.1. Положение о методическом объединении начальной школы. 



4.2. Функциональные обязанности всех членов методического объединения 

учителей начальной школы. 

4.3. Анализ работы методического объединения учителей начальных классов 

за учебный год. 

4.4. Кадровый состав и характеристика кадров. 

4.5. Годовой план с целями и задачами работы, поставленными с учетом тем 

по самообразованию учебного заведения, начальной школы и персональных 

тем учителей и воспитателей. 

4.6. Графики проведения заседаний методического объединения. 

4.7. Протоколы заседаний методического объединения. 

4.8. Графики проведения срезовых (проверочных) работ в начальной школе. 

4.9. Аналитические материалы по итогам проверки тематического 

административного контроля. 

4.10. Графики взаимопосещения уроков учителями. 

4.11. Графики открытых мероприятий образовательного учреждения, а также 

областных, районных мероприятий. 

4.12. Материалы "методической копилки" учителей образовательного 

учреждения. 

4.13. Сведения о работе молодых специалистов и их наставников. 

4.14. План работы с молодыми специалистами. 

 

5. Функции руководителя методического объединения учителей 

начальной школы 

5.1. Руководитель методического объединения учителей начальных классов 

избирается сроком на один учебный год в августе на вводном заседании 

методического объединения учителей начальной школы. 

5.2. Руководитель методического объединения учителей начальных классов 

отвечает: 

 за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности 

методического объединения;  

 пополнение "методической копилки" учителей начальных классов;  

 своевременное составление документации о работе методического 

объединения и проведенных мероприятиях;  

 проведение заседаний методического объединения;  

 проведение мероприятий по повышению профессионального 

мастерства учителя (посещение уроков, повышение квалификации, обучение 

на семинарах, работу над темой по самообразованию);  

 повышение профессионального теоретического и практического 

уровня членов методического объединения;  



 выполнение членами методического объединения своих 

функциональных обязанностей;  

 совершенствование подготовки к урокам.  

5.3. Руководитель методического объединения учителей начальных классов 

организует: 

 взаимодействие учителей начальных классов и учителей-предметников 

с целью обеспечения преемственности учебно-воспитательного процесса;  

 открытые мероприятия, семинары, конференции, заседания 

методического объединения;  

 изучение, обобщение и использование в практике передового 

педагогического опыта работы учителей начальных классов;  

 консультации по вопросам учебно-воспитательной работы учителей 

начальных классов.  

5.4. Руководитель методического объединения учителей начальных классов 

координирует планирование, организацию и педагогический анализ 

мероприятий учителей начальных классов. 

5.5. Руководитель методического объединения учителей начальных классов 

содействует становлению и развитию системы учебно-воспитательного 

процесса в школе. 

5.6. Руководитель методического объединения учителей начальных классов 

участвует в экспериментальной работе по внедрению современных 

образовательных технологий. 

 

6. Права и обязанности методического объединения 

6.1. Методическое объединение имеет право: 

 выражать пожелания руководству образовательной организации при 

распределении учебной нагрузки; 

 вносить предложения об установлении надбавок и доплат к должностным 

окладам за заведование предметными учебными кабинетами, за ведение 

предметных кружков; 

 требовать от администрации своевременного обеспечения членов 

методического объединения всей необходимой инструктивной, нормативной 

и научно-методической документацией; 

 проводить конкурсы профессионального мастерства, смотры учебных 

кабинетов. 

6.2. Каждый участник методического объединения обязан: 

 участвовать в заседаниях методического объединения; 

 стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 

 знать тенденции развития методики преподаваемого предмета; 



 владеть основами самоанализа педагогической деятельности; 

 своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации 

обучения и преподавания учебного предмета или группы учебных предметов 

соответствующей образовательной области; 

 активно участвовать в разработке открытых мероприятий (уроков, 

внеклассных мероприятий по предмету и т. д.). 

 

7. Права и обязанности руководителя методического объединения 

7.1. Руководитель методического объединения имеет право в пределах своей 

компетенции: 

• вносить предложения по совершенствованию профессиональной 

деятельности учителей; 

• посещать любые мероприятия, проводимые участниками МО, для 

оказания методической помощи и осуществления систематического контроля 

за качеством их проведения; 

• получать от администрации организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, информацию нормативно-правового и 

организационно-методического характера по вопросам образовательной 

деятельности; 

• обмениваться информацией по вопросам, входящим в его 

компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками других 

учреждений образования; 

• обращаться за консультациями по проблемам образовательной 

деятельности к методистам, в подразделения научно-исследовательских 

институтов, к исследователям в интересах совершенствования своей работы; 

• повышать профессиональную квалификацию удобным для себя 

способом. 

7.2. Основные направления деятельности руководителя методического 

объединения: 

• составление плана работы МО на год; 

• координация работы учителей МО по выполнению плана и учебных 

программ; 

• отслеживание качества профессиональной деятельности учителей; 

• организация повышения квалификации учителей МО через постоянно 

действующие формы обучения (тематические консультации, обучающие 

семинары, практикумы, круглые столы, творческие отчеты и т. п.); 

• создание информационного банка данных об учителях МО; 

• проведение предметных олимпиад, конкурсов, интеллектуальных 

состязаний, организация проектной и исследовательской деятельности 



обучающихся и учителей организации, осуществляющей образовательную 

деятельность; 

• изучение современных процессов в методике преподавания учебных 

предметов и выработка на их основе рекомендаций для учителей МО; 

• установление и развитие творческих связей и контактов с 

аналогичными подразделениями в других учебных заведениях; 

• анализ результатов образовательной деятельности по предметам; 

• организация работы наставников с молодыми специалистами (при 

наличии до 5-и специалистов в организации образования). 

 

8. Делопроизводство 

8.1. К документации методического объединения относятся: 

 приказ директора организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, о создании методического объединения; 

 приказ о назначении на должность руководителя методического 

объединения; 

 положение о методическом объединении; 

 анализ работы МО за прошедший учебный год с указанием степени 

выполнения плана работы МО, самого существенного и ценного опыта МО и 

отдельных учителей, оценки знаний, умений и навыков обучающихся по 

предмету, оценки результатов предметных олимпиад (в динамике за 

несколько лет), анализа проведения открытых уроков, итогов 

взаимопосещения уроков, состояния материально-технической базы 

предметных кабинетов и описания работы по ее поддержанию, причин 

неудач в работе МО и отдельных педагогов (если таковые имелись); 

 план работы МО в новом учебном году; 

 банк данных об учителях, входящих в МО; 

 план работы с молодыми учителями; 

 план проведения предметной недели; 

 сведения о темах самообразования учителей, входящих в МО; 

 сведения о предметных кружках и факультативов, которые ведут члены 

МО; 

 график проведения административных контрольных работ; 

8.2. Анализ деятельности МО представляется администрации школы в конце 

учебного года, план работы на год - в начале учебного года. 

 

9. Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение о методическом объединении является локальным 

нормативным актом организации, осуществляющей образовательную 



деятельность, принимается на Педагогическом Совете и утверждается 

(вводится в действие) приказом директора общеобразовательной 

организации. 

9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, 

оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации. 

9.3. Положение о методическом объединении принимается на 

неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются 

в порядке, предусмотренном п.9.1. настоящего Положения. 

9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных 

пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически 

утрачивает силу. 
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